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» WERTE KANN MAN NICHT LEHREN,

SONDERN NUR VORLEBEN. «

VIKTOR FRANKL

GUTEN MORGEN !
MACHEN WIR
ZUKUNFT.
Unsere Ausbildungsprogramme sind ein 
wichtiger Bestandteil unserer Organisation, 
da sie dazu beitragen, die Fähigkeiten und 
Kompetenzen unserer Mitarbeitenden zu 
verbessern und zu erweitern. Unser Motto 
“Teamleitung von Morgen” konzentriert 
sich darauf, junge Arbeitskräfte auf 
Führungspositionen vorzubereiten und ihnen 
die notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse 
zu vermitteln, um erfolgreiche Teamleitende 
zu werden.

Unser Angebot umfasst eine Kombination 
aus Theorie und Praxis, durch die die 
Teilnehmenden sowohl in klassischen 
Schulungen als auch in praktischen Übungen 
und Fallstudien ausgebildet werden. 
Dadurch sind sie in der Lage, das Gelernte 
sofort anzuwenden und ihre Fähigkeiten zu 
verbessern.

Ein weiteres wichtiges Element ist die 
Möglichkeit, von erfahrenen Teamleitenden 
zu lernen. Dies wird durch Mentoring 

erreicht, bei dem die Teilnehmenden die 
Möglichkeit haben, Führungskräfte bei 
der Arbeit zu beobachten und von ihnen 
zu lernen. Darüber hinaus werden die 
Kommunikations- und Führungsfähigkeiten 
gefördert. Dies wird durch Schulungen und 
Workshops erreicht, die sich auf Themen 
wie Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Delegation und Motivation konzentrieren.

Unser Programm bietet die Möglichkeit, 
sich auf spezielle Bereiche wie 
Projektmanagement, Forschung und 
Entwicklung, Finanzen oder Personalwesen 
zu spezialisieren. Außerdem haben unsere 
Auszubildenden die Möglichkeit, direkt an 
verschiedenen internationalen Projekten 
mitzuwirken. Wir legen großen Wert auf 
starke Botschaften durch Vertrauen und 
betonen damit den Gedanken, dass sich die 
potenziellen Führungskräfte stets auf den 
Rückhalt des Teams, der Abteilungen und der 
gesamten Firma verlassen können.
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Egal ob du nach einer Ausbildungsstelle 
mit Perspektive suchst, dich für ein Duales 
Studium interessierst, oder in den Ferien den 
Arbeitsalltag eines internationalen Konzerns 
kennenlernen möchtest – bei der Mühlbauer 
Group bist du auf jeden Fall genau richtig.

Bei uns kannst du aus 18 Berufen den für 
dich passenden auswählen. Außerdem bieten 
wir dir ein modernes und internationales 

Arbeitsumfeld, sowie die Möglichkeit mit 
uns High-Tech Zukunftsvisionen in die Praxis 
umzusetzen.

Wir integrieren dich von Anfang an als 
festen Teil in unser Team. Keine Scheu – 
aufgeschlossene Personen werden sich 
leicht in unser junges und dynamisches 
Team einfinden.

QR-CODE SCANNEN

Bei uns kannst du aus
dich passenden auswählen. Außerdem bieten 
wir dir ein modernes und internationales 

3...2...1...
VOLLGAS
STARTEN !

/MUEHLBAUERGROUP

7



» TECHNOLOGIE FASZINIERT MICH, DA 
SIE UNZÄHLIGE MÖGLICHKEITEN BIETET, 

INNOVATIONEN HERVORZUBRINGEN. AUSSERDEM 
HAT MIR MEINE AUSLANDSLEHRZEIT IN 

AUSTRALIEN VIEL GEBRACHT! ICH KONNTE 
VIELE NEUE ERFAHRUNGEN SAMMELN UND 

VERSCHIEDENE KULTUREN KENNENLERNEN.«

MAX P.

TAKE-OFF !
ANSCHNALLEN 
UND VOLLGAS.

Führungs-
Coaching

Hi-End
Modernstes
Equipment

JETZT STARTEN!

Unsere Ausbildung ist ideal für dynamische 
Menschen wie dich, die eine anspruchsvolle 
Karriere anstreben. Wir legen großen 
Wert auf Verantwortungsbewusstsein 
und bereiten dich auf Berufe vor, in denen 
du viel Verantwortung tragen musst, wie 
zum Beispiel im technischen, finanziellen 
oder Managementbereich. Dabei lernst du, 
eigenständig Entscheidungen zu treffen 
und Verantwortung für dein Handeln zu 
übernehmen, was dein Selbstbewusstsein 

stärkt und deine Persönlichkeitsentwicklung 
fördert.

Neben fachlichem Wissen vermitteln 
wir auch soziale Kompetenzen wie 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
und Problemlösungskompetenz. Diese 
Kompetenzen sind im späteren Berufsleben 
äußerst wertvoll und können dir dabei helfen, 
eine führende Position zu erreichen und 
erfolgreich zu sein.

FACHKRAFT FÜR MECHATRONIK (M/W/D)
 Mechanische und elektronische Montage, Wartung und Reparatur unserer 

vielfältigen High-Tech-Maschinen
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Dresden, Roding, Stollberg

FACHKRAFT FÜR INDUSTRIEMECHANIK (M/W/D)
 Umgang mit Handwerkzeugen, Prüf- und Messmitteln, CNC Werkzeugmaschinen; 

Montage von Baugruppen, Fertigung von Präzisionsteilen
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Roding, Stollberg

FACHKRAFT FÜR VERFAHRENSMECHANIK
BESCHICHTUNGSTECHNIK (M/W/D)
 Steuerung und Überwachung überwiegend automatisierter Maschinen und 

Anlagen für das Beschichten von Oberflächen aus Metall und Kunststoff
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding
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» WIR SIND DER KOMPASS FÜR 
FORTSCHRITT UND INNOVATION DURCH 

DIE DIGITALE WELT. «

MARCEL A.

Dynamic
Management 

Skills

Gute
Zukunftsaus-

sichten

JETZT STARTEN!

Wir setzen auf eine ganzheitliche Ausbildung, 
die nicht nur fachliche Kompetenzen vermittelt, 
sondern auch soziale und ökologische 
Verantwortung fördert. Dabei ist es unser 
Ziel, dass alle Beteiligten – Auszubildende, 
Ausbildende und Unternehmen – gemeinsam 
Verantwortung tragen, um eine nachhaltige 
Zukunft zu gestalten.

In dieser Ausbildung wirst du angeleitet, deine 
Handlungen im Kontext der Nachhaltigkeit zu 
reflektieren und zu gestalten. Dabei lernst du 
nicht nur, wie du selbst ökologisch und sozial 
verantwortungsbewusst handeln kannst, 
sondern auch wie du andere dafür begeistern 
und mitnehmen kannst. Denn nur durch 
gemeinsames Handeln kann eine nachhaltige 
Zukunft geschaffen werden.

SAFE !
EINER FÜR ALLE, 
ALLE FÜR EINEN.

IT-FACHKRAFT FÜR
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)
 Entwicklung von Software, Analyse und Planung der IT-Systeme
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standorte: Roding, Stollberg

IT-FACHKRAFT FÜR
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)
 Vernetzung von Hard- und Softwarekomponenten, Erstellung von Informations- 

und Kommunikationslösungen
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding

IT-FACHKRAFT FÜR
SYSTEMELEKTRONIK (M/W/D)
 Installation, Konfiguration, Wartung, Fehleranalyse und Störungsbeseitigung der 

IT-Technik
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding
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Vielseitige
Fahigkeiten
meistern

Sinnvolle
Selbstentwicklung

JETZT STARTEN!

Unsere Ausbildung bietet eine wertvolle 
Gelegenheit, neue Perspektiven und Einblicke 
zu gewinnen. In der heutigen globalisierten 
Welt ist es wichtiger denn je, über den 
eigenen Tellerrand hinauszuschauen 
und andere Kulturen, Arbeitsweisen und 
Branchen kennenzulernen.

Wir fördern nicht nur die fachliche Kompetenz, 
sondern auch die persönliche Entwicklung. 
Du lernst, dich auf neue Situationen und 
Herausforderungen einzulassen. Auch die 

Entwicklung von Soft Skills wie interkulturelle 
Kompetenz, Flexibilität und Offenheit wird 
gefördert.

Wir legen Wert auf die Entwicklung unserer 
Mitarbeitenden und möchten sie langfristig 
fördern. Wir sind uns darüber bewusst, 
dass die Auszubildenden von heute die 
Fachkräfte von morgen sind und dass 
eine breitgefächerte Ausbildung einen 
wichtigen Beitrag zur Zukunftsfähigkeit des 
Unternehmens leistet.

NO BARRIERS !
ÜBER DEN RAND 
SCHAUEN.

FACHKRAFT FÜR ZERSPANUNGSMECHANIK (M/W/D)
 Fertigung von Präzisions-Bauteilen mit CNC gesteuerten Fräs- und Drehmaschinen
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Roding, Stollberg

FACHKRAFT FÜR WERKZEUGMECHANIK (M/W/D)
 Umgang mit Handwerkzeugen, Prüf- und Messmitteln, manuellen und CNC 

gesteuerten Werkzeugmaschinen; Herstellung, Wartung, Reparatur und Montage 
von komplexen Werkzeugen

 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standort: Roding

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
 Zusammenstellung von Lieferungen und Tourenplänen, Annahme, Kontrolle und 

Lagerung der Güter
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Roding, Stollberg
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» AUSBILDUNG BEI DER MÜHLBAUER 
GROUP ERÖFFNET EINE WELT VOLLER 

MÖGLICHKEITEN UND LEGT DEN GRUNDSTEIN 
FÜR EINE LEUCHTENDE ZUKUNFT. «

MELISSA S.

Digitale
Kompetenzen

Agiles
Projekt-

management

Zukunfts-
sichere Karriere

JETZT STARTEN!

Unsere Ausbildung zu Kaufleuten hat in den 
letzten Jahren eine Wandlung durchgemacht, 
um den Anforderungen der modernen Ar-
beitswelt gerecht zu werden. Wir erkennen, 
dass der digitale Wandel die Arbeitsabläufe 
und Geschäftsprozesse in Unternehmen 
stark verändert und daher auch eine An-
passung der Ausbildungsinhalte erfordert.

Wir legen dabei einen Schwerpunkt auf die 
Vermittlung von digitalen Kompetenzen. Es 
ist uns wichtig, dass du nicht nur die klas-
sischen kaufmännischen Fähigkeiten wie 
Buchhaltung, Controlling oder Marketing be-
herrschst, sondern auch über Kenntnisse in 
der Anwendung von digitalen Tools und Soft-
ware verfügst.

STARTSCHUSS !
UND MITTENDRIN.

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
 Kaufmännisch-betriebswirtschaftliche Ausbildung mit starker Praxisorientierung 

(Controlling, Einkauf, Marketing, Logistik, Personal- und Rechnungswesen)
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standorte: Roding, Stollberg

KAUFLEUTE IM GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)
 Kaufmännisch-betriebswirtschaftliche Ausbildung mit starker Außenhandelsori-

entierung (Order handling, Einkauf, Marketing, Zoll und Logistik, Personal- und 
Rechnungswesen)

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding

TECHNISCHE KAUFLEUTE (M/W/D)
 Doppelausbildung als Industriekaufleute (m/w/d) und Fachkraft für 

Industriemechanik  (m/w/d)
 Ausbildungsdauer: 4 Jahre | Standorte: Roding, Berufsschule in Eichstätt

TOURISMUSKAUFLEUTE (M/W/D)
 Planung, Organisation und Vermittlung von Geschäfts- und Veranstaltungsreisen, 

Beratung über Reisemöglichkeiten und Reiseziele, Kalkulierung von Preisen
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding
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Super
Kommunikations-

fähigkeit

Starkes
Selbstbewusst-

sein

JETZT STARTEN!

» AUF AUGENHÖHE ZU KOMMUNIZIEREN 
BEDEUTET, DASS MEINUNGEN UND IDEEN VON 

ALLEN, UNABHÄNGIG VON POSITION ODER 
ERFAHRUNG, RESPEKTIERT WERDEN. «

LUKAS B.

RESPEKT !
MITREDEN
KÖNNEN.

FACHKRAFT FÜR ELEKTRONIK
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
 Elektronische Montage, Wartung und Reparatur unserer vielfältigen High-Tech-

Maschinen
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Dresden, Roding, Stollberg

FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK (M/W/D)
 Fertigung von Werkstücken mithilfe von Fräs-, Schleif- und Drehverfahren
 Ausbildungsdauer: 2 Jahre | Standort: Stollberg

FACHKRAFT FÜR OBERFLÄCHENBESCHICHTUNG (M/W/D)
 Herstellung von metallischen Überzügen auf Metallen und Kunstoffen mithilfe 

unterschiedlicher Verfahren und Techniken
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre | Standort: Roding

Wir schaffen eine positive Atmosphäre 
und fördern das Teamgefühl, indem wir 
respektvoll miteinander umgehen. Respekt 
bedeutet für uns jedoch nicht nur, höflich zu 
sein oder freundlich zu grüßen. Wir sind uns 
bewusst, dass respektvolles Verhalten auch 
beinhaltet, andere Meinungen anzuhören und 
zu akzeptieren.

Um im Beruf mitreden zu können, müssen 
wir uns mit den Themen und Entwicklungen 

des Unternehmens auseinandersetzen. 
Deshalb zeigen wir Neugierde und Offenheit 
gegenüber neuen Ideen.

Wir sind uns sicher, dass eine erfolgreiche 
Ausbildung die Fähigkeit erfordert, sich aktiv 
in die betrieblichen Prozesse einzubringen 
und eigene Ideen vorzuschlagen. Wir achten 
darauf, auch in Diskussionen oder bei 
Konflikten auf Augenhöhe zu kommunizieren.

16



JOIN THE TEAM!

NO LIMITS !
WELTEN
ENTDECKEN.

 AUSTRALIEN

 BOSNIEN & HERZEGOWINA

 BRASILIEN

 CHINA

 DEUTSCHLAND

 EL SALVADOR

 GEORGIEN

 GUATEMALA

 INDIEN

 ITALIEN

 JAPAN

 MALAYSIA

 MOSAMBIK

 NEUSEELAND

 SERBIEN

 SLOWAKEI

 SÜDAFRIKA

 SÜDKOREA

 SÜDSUDAN

 SPANIEN

 TAIWAN

 TÜRKEI

 UGANDA

 VEREINIGTE ARABISCHE EMIRATE

 USA

 UND VIELE WEITERE LÄNDER!

Wir sind global tätig und präsent in über 35 Ländern. Unser Ziel 
ist es, durch die Entwicklung zukunftsorientierter Technologien 
das Leben von Milliarden von Menschen zu verbessern. Wähle 
dein Ziel aus!
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Innovative
Skills lernen

Kreativität
& Techniken

JETZT STARTEN!

» GUTES DESIGN, DAS SOWOHL SCHÖN ALS AUCH 
PRAKTISCH IST, MACHT DAS LEBEN DER MENSCHEN 

EINFACHER UND SCHÖNER. ES HILFT UNS DABEI, UNS 
BESSER MIT DER WELT VERBUNDEN ZU FÜHLEN. «

SALIM N.

KREATIV !
UNKONVENTIONELL 
MACHEN.
Kreativität kann der Schlüssel sein, um ein 
Problem zu lösen, einen neuen Ansatz zu 
finden oder eine Idee zu verwirklichen. Um 
kreativer zu werden, lohnt es sich bei uns, 
unkonventionelle Wege zu gehen und den Mut 
zu haben, Risiken einzugehen. Das bedeutet, 
gewohnte Pfade zu verlassen und neue Per-
spektiven einzunehmen. Kreativität erfordert 

auch ein gewisses Maß an Offenheit und 
Neugier, um neue Ideen und Möglichkeiten zu 
entdecken. Indem man unkonventionell denkt 
und handelt, kann man die eigenen kreativen 
Grenzen erweitern und neue Wege finden, um 
Herausforderungen anzugehen und Erfolge 
zu erzielen.

DUALES STUDIUM IN DEN 
BEREICHEN
 Elektro- und Informationstechnik
 Maschinenbau
 Mechatronik
 Technische Informatik

 Wirtschaftsinformatik
 Betriebswirtschaft
 Patentingenieurwesen
 Wirtschaftsingenieurwesen

FACHKRAFT FÜR TECHNISCHES
PRODUKTDESIGN (M/W/D)
 Erstellung dreidimensionaler Datenmodelle und technischer Dokumente für Bau-

teile, Anlagen und Maschinen
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standorte: Roding, Stollberg

FACHKRAFT FÜR KONSTRUKTIONSMECHANIK (M/W/D)
 Herstellung von Stahl- und Metallbaukonstruktionen mithilfe von manuellen und 

maschinellen Fertigungsverfahren
 Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre | Standort: Stollberg
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KARRIERE ,
VIELSEITIG
WIE DU.

» INNOVATION DRIVES

TECHNOLOGICAL MOMENTUM! «

JOSEF MÜHLBAUER

MB ATECH

JETZT STARTEN !
YOUR CHOICE:
 Bewirb dich online unter www.muehlbauer.de/career
 Schick deine Unterlagen an career@muehlbauer.de
 Live treffen! Alle Termine unter www.muehlbauer.de/career/events
 Auch per Post schicken: Mühlbauer Group

 Josef-Mühlbauer-Platz 1
 93426 Roding SCAN ME!

Unsere Maxime ist es, Verantwortung für unser Unternehmen, 
unsere Arbeitskräfte, Kundschaft und Geschäftsbeziehungen, 
sowie für die Umwelt, Natur und zukünftige Generationen zu 
tragen. Diese Verantwortung zu übernehmen, ist seit jeher 
unsere Herausforderung und unsere Aufgabe für immer.

Vor 40 Jahren gründete Josef Mühlbauer die Mühlbauer Group 
alleine mit nur einer Maschine. Heute sind wir mit 4.000 
Beschäftigten und 35 Produktions- und Servicestandorten 
ein wichtiger Akteur in der Sicherheitsdokumenteindustrie, 
Halbleiterbranche und eMobilität. Trotz des Wachstums sind 
unsere Werte unverändert geblieben. Wir bauen Maschinen 
für die Ewigkeit, produzieren Präzisionsteile höchster Qualität 
und entwickeln exakt abgestimmte Software. Dabei legen 
wir besonderen Wert auf Nachhaltigkeit und arbeiten nach 
strengen Kriterien.
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MÜHLBAUER GmbH & Co. KG
Josef-Mühlbauer-Platz 1 | 93426 Roding | Germany
Tel.: +49 9461 952 0 | Fax: +49 9461 952 1101
Mail: info@muehlbauer.de | Web: www.muehlbauer.de

MÜHLBAUER GERMANY 
Mühlbauer Group Headquarters
Josef-Mühlbauer-Platz 1, 93426 Roding, Germany
Phone: +49 9461 952 0, Fax: +49 9461 952 1101
info@muehlbauer.de, www.muehlbauer.de

MÜHLBAUER SLOVAKIA 
Muehlbauer Technologies s.r.o.
Novozámocká 233, 94905 Nitra, Slovakia
Phone: +421 37 6946 000, Fax: +421 37 6946 501
info@muehlbauer.sk, www.muehlbauer.sk

MÜHLBAUER SERBIA 
Mühlbauer Technologies d.o.o.
Evropska 17, 22300 Stara Pazova, Serbia
Phone: +381 22 215 5100, Fax: +381 22 215 5130
serbia@muehlbauer.de, www.muhlbauer.com

MÜHLBAUER USA 
Muhlbauer Inc.
226 Pickett’s Line
Newport News, VA 23603-1366, USA
Phone: +1 757 947 2820, Fax: +1 757 947 2930
info@muhlbauer.com, www.muhlbauer.com

MÜHLBAUER MALAYSIA 
MB Automation (Malaysia) Sdn. Bhd.
No. 3 Jalan TU 62, Taman Tasik Utama, 
75450 Melaka, Malaysia
Phone: +60 6 2517 100, Fax: +60 6 2517 101
info@muehlbauer.com.my, www.muehlbauer.com.my 

MÜHLBAUER CHINA 
Muehlbauer Technologies (Wuxi) Co., Ltd.
No 23. Huayi Road, Wuxi New District 
214135 Wuxi, Jiangsu, China
Phone: +86 510 8190 0100, Fax: +86 510 8190 0101
info@muehlbauer.cn, www.muehlbauer.cn
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